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Protocolo de actuacion para la
proteccion de las victimas de violencia
de género en LYMA Getafe, SAM.

1. INTRODUCCION.

El trabajo no es sdlo un elemento que proporciona independencia econdmica, sino
también socializacién e integracién de las personas en su entorno. Sin independencia
econdmica no es posible el empoderamiento de las mujeres y, por tanto, el trabajo es
elemento esencial para la capacidad de tomar decisiones libremente y acabar con
situaciones que menoscaben su dignidad o pongan en peligro su integridad o su vida.

Siendo conscientes de que la desigualdad entre hombres y mujeres es la causa Ultima
de la violencia de género, parece evidente que estamos hablando de un problema
social de cardcter estructural, que nos incumbe a todos y todas.

En muchos casos, las amistades y los familiares de las victimas de violencia de género
desconocen las situaciones que estdan viviendo, mientras que quienes las rodean en el
dmbito laboral, por el tiempo que con ellas comparten, tienen mdas posibilidades de
detectar que algo las estd sucediendo y por tanto, ofrecerles el apoyo y la informacion
que, sin duda, van a necesitar para romper con la situacidn de violencia y recuperarse

de sus consecuencias.

Para luchar contra esta lacra social resulta imprescindible la colaboracion,
coordinacién y el trabajo en red de empresa, RLT, agentes sociales y econémicos, al
objeto de hacer posible la atencidn integral de la victima de violencia de género, asi
como caminar en el proceso de sensibilizacion publica para generar el mayor rechazo
social hacia el maltratador.

Hay que seguir avanzando en sacar a la violencia de género del dmbito privado,
porque es un problema pdblico de seguridad y vulneracidén de derechos
fundamentales, y hay que progresar en la visibilizacion del maltratador en todo su
entorno: el familiar, el social y, por supuesto, el laboral.

La violencia que sufren las mujeres se produce independientemente de la etniqg, la

clase social, el nivel cultural, la nacionalidad, la religion, el entorno social, el estado civil
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o la edad e indiscutiblemente afecta a su salud mental, ocasionando situaciones de
depresion, estrés, ansiedad, distraccidn, apatia, desinterés, etc. Ademds, una
trabajadora que esté sufriendo malos tratos baja su rendimiento laboral, dando lugar
a absentismo laboral, retraso, bajas laborales, etc, afectando o impidiendo su
desarrollo profesional y personal.

Por este motivo es necesario que estas trabajadoras encuentren apoyo en sus centros
de trabajo, conozcan y ejerzan los derechos que la ley les reconoce para conservar su
empleo y romper el circulo de la violencia.

Es de vital importancia que la trabajadora victima de violencia de género esté
informada sobre dénde acudir para cambiar su situacion y es aqui donde juegan un

papel muy importante tanto la empresa como los y las representantes legales de
los/las trabadores/as.

2. ANTECEDENTES.

Ley Orgénica 1/2004 Articulo 1, de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:

“Todo acto de violencia (..) que, como manifestacién de Ila
discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. (..) que tenga o pueda tener como resultado un dario o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida pudblica como en la vida
privada”.

Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacién de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid

e Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el
uso deliberado de la fuerza del hombre contra el cuerpo de la muijer, asi
como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma de
agresion a ésta con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafo.

e Violencia psicolégica, que incluye conductas verbales o no verbales, que
producen en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a través de
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/04/pdfs/BOE-A-2018-16538.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/04/pdfs/BOE-A-2018-16538.pdf

amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumision, coercion, control, insultos, aislamiento, culpabilizacién o
limitaciones de su dmbito de libertad, asi como las ejercidas en su
entorno familiar, laboral o personal como forma de agresion a la mujer.

¢ Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido por la mujer, abarcando la imposicién del mismo mediante
fuerza, intimidacion o sumisidn quimica, asi como el abuso sexual, con
independencia de la relacion que el agresor guarde con la victima.

e Violencia econémica, que incluye la privacion intencionada y no
justificada legalmente de recursos, incluidos los patrimoniales, para el
bienestar fisico o psicolégico de la victima, de sus hijos o hijas o de las
personas de ella dependientes, o la discriminacion en la disposicion de
los recursos que le correspondan legalmente o el imposibilitar el acceso
de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia
econdmica.

Las empresas y organizaciones tanto publicas como privadas, son agentes de cambio
y pueden desempefar un papel decisivo en la erradicacién de la violencia de género.

Las consecuencias del maltrato en la salud fisica y psicolégica de la mujer pueden
afectar a la realidad laboral, pudiendo verse afectada su relacién laboral, lo que
incrementa su dependencia del agresor, su aislamiento, y vulnerabilidad, siendo
mucho mas facil salir de la situacion.

Las empresas y organizaciones tienen la responsabilidad de garantizar un entorno
laboral en el que se respete la dignidad de las personas y la igualdad entre mujeres y
hombres, incluyendo medidas de proteccion contra la violencia de género, tanto
dentro del plan de igualdad o como realizando protocolos especificos, pero siempre
estableciendo el principio de tolerancia cero con respecto a la violencia contra las

mujeres en toda la organizacion.

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los dmbitos, a facilitar
el derecho a la proteccion y a la asistencia social integral de la mujer victima de
violencia de género, LYMA Getafe y la Representacion Legal de las/los trabajadoras/es
(RLT), deciden suscribir el siguiente ACUERDO:

......
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2.1. ACUERDO PREAMBULO.

La sociedad espanola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y
ha dado un paso significativo en el camino de la erradicacion de un problema
social de actualidad como es la discriminacién de la mujer, como objeto de
violencia, por el mero hecho de ser mujer.

La aprobaciéon de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (L.0.1/2004), supone un importante reconocimiento de
derechos para la mujer victima de la violencia de género y refuerza el
compromiso para la eliminacién de la violencia adquirido por parte de las
instituciones publicas y de las organizaciones sociales.

Son los poderes publicos los depositarios de la capacidad suficiente para
adoptar aquellas medidas, en todos los 6rdenes, para hacer efectivos los
derechos de los que son titulares las mujeres sometidas a situaciones de
violencia y, por tanto, de discriminacién. En consecuencia, la mencionada Ley
Orgdnica especifica las actuaciones y las modificaciones normativas
tendentes a hacer real y efectiva la proteccion a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el dmbito del
Derecho social previendo la circunstancia de la mujer en el medio laboral.

LYMA, en aplicacion de una politica para alcanzar un desarrollo socialmente
sostenible, desea que la norma que nos ocupa, mds alld de su cumplimiento
textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejorag, en lo que atane
a las relaciones laborales de la mujer trabajadora.

3. OBJETIVO.

El presente Protocolo tiene por objeto definir las medidas que se tomardn para prevenir,
actuar y proteger a la victima ante situaciones de violencia de género; asi como,
sensibilizar a través de su difusién a toda la plantilla de LYMA contra cualquier acto de

violencia.

El acuerdo estd dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado desde la
empresa, a aquellas trabajadoras victimas de la violencia de género en la concrecién
definida en la L.O. 1/2004, desde el preciso momento de la existencia de orden judicial
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de proteccion a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia de género sobre aquella.

4. AMBITO DE ACTUACION.

El presente Protocolo serd de aplicacion a todas las mujeres trabajadoras en cualquier
de los centros de trabajo de la empresa municipal de Limpieza y Medio Ambiente de
Getafe (LYMA) que sean victimas de violencia de género.

5. CONDICION PARA APLICAR LAS MEDIDAS DEL
PROTOCOLO.

ACREDITACION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.

Para tener la condicion de Victimas de violencia de género las personas trabajadoras,
deberdn tenerla acreditada:

Sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la
violencia contra las mujeres previstas en la L.O 1/2004, aunque no sea firme.

e Una orden de proteccidén o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima o de la que se deduzca que la
mujer ha sido victima de violencia de género.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

e Atestado elaborado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que han
presenciado directamente alguna manifestacion de violencia de género.

¢ Informe técnico motivado, que se eleven a la Direccion General de la Mujer,
por el personal de la Administracién publica que desempenre su trabajo
como profesional sanitario, educativo, de salud mental, o cualquier otro que
se establezca reglamentariamente, en los que se proponga que se concede

a la mujer la condicion de victima de violencia de géneros.
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Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracion PUblica competente destinados a
las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que
ello esté previsto en las disposiciones normativas de cardcter sectorial que
regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

Excepcionalmente, y por razones de urgencia, a fin de adoptar medidas
provisionales, se podrdn ejercer determinados derechos sin acreditacion
documental, mediante solicitud razonada, sin perjuicio de su posterior
aportacion. La Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid, en
el plazo méximo de un mes, deberd valorar si estos informes técnicos
acreditan la condicion de victima de violencia de género y el acceso al titulo
habilitante. En el caso de no cumplirse los tiempos establecidos se valorardn
alternativas que nos permitan acortar los plazos.

Segun se recoge en el R.D Ley 9/2018.

Articulos 23, 26 y 27.3 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

6.

La aplicacion del presente protocolo se realizard, mediante comunicacion de los
hechos, que nunca seré anénima, (pero si serd privada, por lo que en todo momento
se aplicard la proteccion de datos) tan pronto como sea posible, a través de un
formulario/escrito, correo electrénico o conversacién, a la persona de referencia que

COMUNICACION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE
GENERO Y PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

elija la persona denunciante dentro de la Comision de Igualdad.

Podrd ser comunicado por:

v

La mujer victima.
Representacidn de la plantilla.

Cualquier otra persona de la empresa que sea conocedora de la situacion
anteriormente indicada.
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Al objeto de hacer efectivo el principio de confidencialidad en la tramitacion de cada
una de las medidas previstas en este Protocolo, se garantizard la intimidad de las
victimas mediante la especial proteccidon de sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su tutela, guarda o custodia.

7. ACTIVACION DEL PROTOCOLO.

Recibida la comunicacion de victima de violencia de género, se informard a la
trabajadora afectada de las medidas laborales y sociales contempladas en el presente
Protocolo, asi como del derecho a acogerse inmediatamente a las mismas; previa
acreditacion documental de la situacién de victima de violencia de género en la forma

prevista en el punto cinco.

8. MEDIDAS A APLICAR.

La empresa promoverd y facilitard la aplicacién de los derechos laborales legalmente
previstos en cada momento para las victimas de violencia de género, en las materias

siguientes:

REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
(ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, art. 37.8. y 40.4).

a) Las faltas de asistencia, de las empleadas victimas de violencia de género,
totales o parcial, tendrdn consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién a
victimas o de salud segun proceda.

b) Asimismo, la persona victima de violencia de género tendré derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

c) También tendradn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en
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ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible
con el puesto y funciones desarrollados por la persona.

AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO (Ley de Violencia de Género, art.
214 [ art. 52.d. ET).

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicolégicas derivadas de la violencia de género se considerardn justificadas
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segun procedaq, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible.

PERMISOS.

A la mujer victima de violencia de género se le facilitardn los permisos necesarios
para la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o médicas,
incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo (hasta los 14 afos),
para hacer efectivo su derecho a la proteccidn o a la asistencia social integral.

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente
acordados, en su tramitacion y justificacion seguirdn los procedimientos
habituales de Lyma conforme a la normativa vigentes en cada momento. En caso
de decisiones que no se ajusten a normativa o causen duda podrdn ser
sometidas excepcionalmente a valoracién y decision de la Comision de Igualdad.

MOVILIDAD Y CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO (art. 40.4; 48.8 ET).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente
al traslado a otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, en otro servicio, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura. El traslado tendrd la consideracion de
traslado forzoso.

La empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracidn inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto
que anteriormente ocupaba la trabajadora durante 12 meses, prorrogable por

Gary
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periodos de tres meses, con un méximo de dieciocho, cuando de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima lo exigiere. Dicho periodo serd computable a efectos de ascensos,
antigiedad y derechos pasivos. Cualquier situacién que supere estos periodos
se llevara a la Comision de Igualdad para su valoracion.

Durante el periodo de reserva del puesto de trabajo, la victima mantendrd los
planes de formacién y carrera que se le vinieran aplicando.

Transcurrido este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso al anterior
puesto de trabajo o la continuidad en el nuevo puesto, en cuyo caso, decaerd la
mencionada obligacidn de reserva.

En caso de no existir vacante del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, tendrd derecho a ocupar cualquier otro puesto vacante, respetando
en este Ultimo caso la retribucién correspondiente a su grupo o nivel profesional.

La empleada tendrd la obligacidon de comunicar a la direccidn de RRHH, la
desaparicién, en su caso, de las circunstancias que dieron lugar a la necesidad
de traslado o la pérdida de la condicion de victima de género, promoviéndose

en ese momento la reincorporacion a su puesto de origen.

EXCEDENCIA, SUSPENSION O EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON DERECHO
A LA PRESTACION DE DESEMPLEO (art. 45.1.n; 48.8 y 49.1 ET).

Excedencia

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los primeros seis meses tendrdn derecho a la reserva de puesto de
trabajo que desempefia, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacidén. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar

por tres meses con un maximo de dieciocho.

Gary
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra
derecho a percibir las retribuciones integras, y en su caso, las prestaciones por
hijo o hija a cargo

Suspension del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo podré suspenderse por decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

Durante el periodo de suspension, y siempre que se rednan los requisitos de
carenciag, la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a
percibir la prestacion por desempleo. Estas cotizaciones podrdn ser tenidas en
cuenta para una nueva prestacién. (Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.b).
2°y 269.2).

Extincion voluntaria del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo podrd extinguirse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m)

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspensidn y cotizaciones
efectuadas durante el mismo computardn como periodo de cotizacién efectivo
a efectos de solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como por ejemplo
pueden ser la prestacion de desempleo, jubilacidn, incapacidad permanente,
muerte o supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5).

La empresa no podrd negarse a su concesion.

El periodo de preaviso exigible no podrd ser superior a 5 dias laborales
procurando que sea el minimo imprescindible; no siendo necesario un tiempo
(tipo de contrato) minimo para su concesion.

......

| GETAFE | URBANISMO Y ) yma G getafe. 12

AYUNTAMIENTO | ESPACIO PUBLICO MEDIO AMBIENTE




VI.

VII.

ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO.

La situaciéon legal de desempleo se acreditard por comunicacién escrita de la
empresa (LYMA) sobre la extincién o suspension temporal de la relacién laboral,
junto con la orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la
condicién de victima de violencia de género. (Ley General de la Seguridad Social,
art. 267.3.b).

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la
extincién de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de
ser victima de la violencia de género permite el acceso a la modalidad de la
jubilacion anticipada.

AYUDAS ECONOMICAS.

Con lafinalidad de proteger a las victimas de violencia de género, ante situaciones
de mayores necesidades econdmicas y eventuales pérdidas de salario, estas
podrdan solicitar el préstamo reintegrable de LYMA, con un maximo de 2.800 euros,
por la via de cardcter urgente para dedicarlo en los siguientes supuestos:

v Apoyo y tratamiento médico y/o psicolégico de primera necesidad.

v' Prestacion por cargas familiares por cuidado de menores de 12 afos a

cargo y/o que convivan con la victima

v' Para atender necesidades derivadas de honorarios de abogados o cuotas
de colegios y otras necesidades especiales derivadas de la situacién de

victima.

v' Por cambio de domicilio derivado de la situacién de victima de violencia
de genero. Esta ayuda se concederd una sola vez y la causa del cambio
de domicilio deberd ser justificada mediante informe de los servicios
sociales. Esta compensacion serd compatible con la anterior prestacion

por cargas familiares.

v’ Se establecerd la posibilidad de acceder a un anticipo de la paga
extraordinaria, que deberd devolverse antes del cobro de la

Gary
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VIII.

inmediatamente posterior y que podrd descontarse del finiquito en caso
de extincion del contrato.

La concesion de este préstamo requerird que se justifique a la Empresa que la
causa de su peticidn por una necesidad derivada de la situacién de victima de
violencia de género, lo cual se justificard mediante informe emitido por los
servicios sociales de la Administracion competente en la materia.

VACACIONES

Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora
hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas,
se buscardn férmulas de adaptacion de los procesos habituales o convencionales
establecidos para la asignacién de vacaciones, al caso concreto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION.

Las victimas pueden ser perseguidas y acosadas por los maltratadores
especialmente en los desplazamientos en el exterior al centro de trabajo, por lo
que se considera conveniente articular, en el dmbito laboral, algunas medidas de
seguridad y proteccidn que eviten o dificulten las indicadas situaciones, alejando
al agresor.

Por lo anterior, a peticién de la victima, se pueden en la medida de lo posible

implementar algunas medidas que a continuacion se indican:

v' Acceso al trabajo con coche particular que se aplicard previa solicitud de
la trabajadora dirigida al departamento de RR.HH.
(En todo caso, esta medida se realizard observando las politicas generales
de PRL, que sean de aplicacién en materia de accesos de vehiculos externos
al centro de trabajo).

v Disposicion de teléfono de empresa durante la jornada laboral para
preservar la confidencialidad de las llamadas telefénicas de la victima con
la empresa, como instrumento importante para preservar su seguridad e
impedir en el desarrollo de su trabajo que durante las comunicaciones con
sus responsables necesarias para el mismo puedan llegar a conocimiento

del maltratador.

......
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XI.

A fin de contribuir a esa seguridad, la victima podrd solicitar a la empresa
un teléfono movil, durante un periodo méaximo de 12 meses, aplicdndose la
politica general existente en la empresa sobre ese medio.

v Seguimiento de los horarios de trabajo: Se facilitard que exista una persona
de contacto en su entorno de trabajo mas préximo, a la cudl la victima
puede comunicar sus horarios concretos en cada momento, a fin de que
ésta pueda alertar a la policia o a la persona que la trabajadora disponga
en caso de ausencia al trabajo.

v Supresion de desplazamientos externos: La victima tendré derecho a que se
le exima de las tareas que impliquen realizar desplazamientos al exterior del
centro de trabajo (LECD); para lo cual, si fuese necesario, se aplicardn las
medidas organizativas que correspondan, para hacer compatible ese
derecho con las necesidades del servicio.

ASISTENCIA SOCIAL.

Si la empresa no dispone de un servicio de asistencia social se les podra facilitar
la derivacidén a entidades y asociaciones del dmbito local, competentes en la
materia como: el Centro de la Mujer e Igualdad de Getafe o Servicios Sociales de
Getafe.

GESTION INTEGRAL DE LA SITUACION LABORAL DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perteneciente a la plantilla de
LYMA es victima de violencia de género, se dirigird dicha trabajadora a la
responsable de Igualdad o a la direccidon de RRHH de la organizacion que se
ocupard, con la mayor discrecién y confidencialidad posible, de prestarle apoyo y
colaboracion y de gestionar las medidas laborales contenidas en la LO. y en el
presente acuerdo que se adapten a su situacién y que faciliten tanto su proteccion
como su derecho a la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contardn con la informacién
y formacion necesarias para el eficaz desempefio de estas.

Gary
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La direccidn deberd informar a la RLT del nUmero de casos de violencia de género
que se traten en el seno de la empresa, asi como de las medidas aplicadas en
cada uno de ellos, manteniendo ambas partes la debida confidencialidad.

9. SEGUIMIENTO, ADECUACION Y VIGENCIA DEL
PROTOCOLO.

Este acuerdo estd, en principio, vinculado a la vigencia de la L.O. 1/2004 de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género. En consecuencia, en tanto las
situaciones de violencia de género sigan existiendo en la sociedad espanola haciendo
necesaria la continuidad de dicha normativa legal, este acuerdo tiene una vocacién de
estabilidad.

No obstante, las medidas de mejora de la Ley Orgénica 1/2004 que se recogen en el
presente acuerdo estardn en funcién de la orden de proteccion de la trabajadora
victima de violencia de género.

Si alguna norma legal o convencional de dmbito superior afectara al contenido del
presente Protocolo, los/as firmantes del mismo se comprometen a su inmediata
adecuacion.

Leido el texto del presente Protocolo es hallado conforme y firmado por los
representantes de la Comisién de Igualdad, en el lugar y fecha al principio indicados.

FIRMADO en Getafe a 12 de junio de 2024

Representantes de la RLT: Por parte de la empresa:
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